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Inledning

VD har ordet

Det senaste aret har vi for forsta gdngen paborjat
arbetet med att mata, félja upp och rapportera
hallbarhet. Detta &r ett naturligt steg for oss som
lastbilcentral, inte bara for att branschen for-
andras, utan for att vi vill ta ansvar for den pa-
verkan vi har pa manniskor, miljo och samhalle.

Hallbarhetsresan &r fortfarande i sin borjan,
men redan nu ser vi vardet av att arbeta mer
datadrivet och transparent. Genom att samla in

fakta om branslefoérbrukning, utsléapp, arbetsmiljo
och resurseffektivitet kan vi bade identifiera

forbattringsomraden och lyfta det som redan
fungerar vél. Det gor oss battre rustade att
mota kundernas forvéntningar och lagkravens
utveckling, men framfor allt hjalper det oss att
gora vettigare, smartare och mer langsiktiga val.
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Vi ar en verksamhet med starka traditioner, men
ocksa med en vilja att utvecklas. Vara akare,
medarbetare och samarbetspartners har tagit sig
an hallbarhetsarbetet och det &r tydligt att nar vi
arbetar tillsammans sa kan vi skapa forandring,
steg for steg, beslut for beslut.

Under det kommande éaret fortsatter vi att bygga
vidare pa grunden vi nu lagt: tydligare mal, battre
analys och annu fler konkreta initiativ. Vi kommer
inte att 16sa allt pa en gang, men varje forbattring
gor skillnad. Och viktigast av allt — vi gbr det har
inte for att vi maste, utan for att vi vill bli battre.

Tack till alla som bidragit hittills. Tillsammans
driver vi verksamheterna framat, mot en &nnu
mer héllbar och konkurrenskraftig framtid.

Fredrik Wanehed
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Grund fér uppréattande av rapporten

Detta ar var forsta hallbarhetsrapport och for
att mota de 6kade forvantningar vi ser fran vara
intressenter och 6vriga omvérlden blir den en
naturlig del i vart fortsatta hallbarhetsarbete.
Efter att Omnibus-forslaget och “stop-the-clock-
direktivet” forandrade vilka foretag som omfattas
av EU:s héllbarhetsrapporteringsdirektiv CSRD
har vi har valt att uppratta rapporten i enlighet
med VSME (Voluntary Sustainability Reporting
Standard for non-listed SME), den frivilliga
standarden for hallbarhetsrapportering. Det

ger 0ss en gedigen struktur for att presentera
héllbarhetsrelaterad information utifrdn den
stabila grund som skapades genom var dubbla

vasentlighetsanalys (DMA) och stérker vart arbete

for en mer langsiktigt hallbar verksamhet. De

amnen som i var DMA bedémdes vara vasentliga

ar ocksa de som anses vara tillampliga enligt
VSME-standarden och dérmed ingar i denna
rapport.

Dubbel vasentlighetsanalys

Under vinter och véar 2024-2025 genomforde
Transabkoncernen sin forsta dubbla vasentlig-
hetsanalys (DMA) enlighet med ESRS-kraven.
Syftet med analysen ar att forsta vilka hallbar-
hetsomraden dar var verksamhet har storst
paverkan, risker och mojligheter. Darmed kan
vi veta vad vi ska fokusera pa i vart praktiska
arbete och hallbarhetsrapportering. | linje med
var strévan att anpassa hallbarhetsarbetet
efter bade vara intressenters forvantningar och
organisationens egna prioriteringar ser vi darfor
analysen och denna héllbarhetsrapport som
strategiskt viktiga.

Rapporten ar upprattad pa koncernniva och
avser Transportaktiebolaget i Jonkdping som
moderbolag och dess heldgda dotterbolag
Bjursells i Jonkdping AB, Néassjo Kombiterminal
AB (NKAB), Nassjo Miljo och Atervinning AB
(NMA), Proc Transportservice AB (Procab), samt
Barnhemsgatans Fastighets AB och Kindgrens-
gatan Fastighets AB. Koncernen hade under
2025 en omsattning pa 602 679 TSEK och en
balansomslutning pa 368 262 TSEK. Rapporten
tacker bade grundmodulen (Basic Module) och
den utdkade modulen (Comprehensive Module)
i enlighet med VSME-standarden

Med hansyn till att detta var forsta gangen

vi genomférde en DMA valde vi en relativt
konservativ omfattning och troskelvarden.
Analysen omfattade bade inifran och ut-
perspektivet (hur vi paverkar miljo, manniskor
och samhalle) och utifrdn och in-perspektivet
(hur héllbarhetsrelaterade risker och mojligheter
paverkar var verksamhet finansiellt). Genom
workshops och dialoger inhamtades synpunkter
fran en mangd olika interna och externa
intressenter for att sékerstélla att s& manga
perspektiv och faktorer som mojligt beaktades.
Under DMA-processen identifierades de mest
vasentliga héllbarhetsomradena, inklusive de
som ar viktiga for vara intressenter och de som
utgor potentiella risker och mojligheter for var
verksamhet.



Denna analys bygger vidare pa vara tidigare
metoder for riskbedémning. Den starkte inte bara
grunden for var befintliga hallbarhetsstrategi utan
breddade aven var forstaelse for den paverkan
och de risker som é&r centrala for var verksamhet,
vara intressenter och miljon. Insikterna fran var
vasentlighetsanalys har integrerats i det strategiska
arbetet och ligger till grund for koncernens
utvecklingsarbete med klimatomstallningsplaner,
investeringar och vardeerbjudanden.

Att vi genomforde processen utifran kraven

i ESRS (European Sustainability Reporting
Standards, standarderna som hér ihop med
CSRD) sékerstéller en korrekt och tillforlitlig
representation av var paverkan, risker och
mojligheter (IRO). Analysen bekraftar var tidigare
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beddémning att bade den storsta paverkan och de
mest betydelsefulla riskerna och mojligheterna ar
kopplade till klimatférandringar.

Aven om vissa amnen beddmdes ha en lagre
vasentlighet i denna analys innebér det inte att de
ar oviktiga. Snarare ar de i nulaget relativt mindre
betydelsefulla for var verksamhet jamfort med
andra hallbarhetsomraden och vi ser det som
strategiskt relevant att lagga fokus pé ett farre
antal hallbarhetsomraden just nu, med avsikt

att utvecklas framover. Vi kommer att fortsétta
dvervaka dessa omraden och arligen omvéardera
deras betydelse for att kunna anpassa oss till
férandrade omstandigheter.

Figur 1 visar en oversiktsbild av DMA-processen.

Process for dubbel vasentlighetanalys

BEDOM
PAVERKAN

4 PRIORITERING

Bedomning av paverkan,
risker och mojligheter
som identifierats i
tidigare steg

Prioritering av vésentlig
paverkan, risker och
mojligheter baserat pa ett
definierat troskelvarde.

Steg HALLBARHETS- IDENTIFIERA
KONTEXT PAVERKAN
Syfte Skapa forstaelse for fore- Identifikation av relevant
taget, omvarldsfaktorer, paverkan, risker och
trender och beroenden mojligheter for beddmning
Aktiviteter En workshop genomfor- | nésta steg identifierade

des tillsammans med
representanter fran olika
delar av verksamheten
for att undersoka vilka
trender och regelverk som
paverkar, och kan komma
att paverka, Transabs
verksamhet.

vi vilken paverkan
verksamheten har pa
manniskor och miljon
genom hela vardekedjan,
samt potentiella
ekonomiska risker och
mojligheter for Transab.

Vi undersokte om paverkan
var positiv, negativ,

direkt, indirekt, kort- och
langsiktig, konsekventiell
eller finansiell.

| detta steg involverades
olika intressenter

som medarbetare,
styrelsemedlemmar,
kunder, leverantorer och
branschorganisationer
genom intressentdialoger
for att samla kunskap
och forstaelse for de
potentiellt vasentliga
fragorna.

En workshop genomfordes
tillsammans med en
utokad ledningsgrupp for
att analysera resultaten
fran intressedialogerna.

Prioritering av vésentliga
omraden gjordes med
hjélp av troskelvarden
enligt ESRS-standarden.

Figur 1
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Figur 2 visar resultatet av den dubbla vésentlighetsanalysen, dér de olika hallbarhetsomradena é&r
visualiserade i en vasentlighetmatris. Kategoriseringen &r baserad pa CSRD och ESRS.
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Figur 3a och 3b sammanstaller de &mnen som eller mojlighet, tidshorisont, plats i vardekedjan,
genom den dubbla vasentlighetsanalysen samt vilket eller vilka bolag i organisationen som i
bedémdes som vasentliga, inklusive om de huvudsak berors.

utgdr en faktisk eller potentiell inverkan, risk

Vasentliga konsekvenser, risker och majligheter och
deras farhallande till strategi och affirsmodell

Plats i vardekedjan Tidshorisont

INVERKAN,  EGEN .
ESRS- . . . RISK, VERK-  VARDE- . KONCERN/
AMNE UNDERAMNE ~ VASENTLIG FRAGA MOJLIGHET ~ SAMHET KEDJA KORT MEDEL LANG DOTTERBOLAG

Det finns en stor sannolikhet att politiska styrmedel som till
exempel ETS2 kommer att innebéra kraftigt hojda kostnader
for fossila drivmedel. Det &r en ekonomisk risk sarskilt for
Bjursells da tillgangen till elektriska gravmaskiner och andra
arbetsmaskiner ar véldigt begrénsad.

E1 Klimat-
forandringar
Risk
Bjursells

Kundernas krav pé fossilfria transporter forvantas oka. Genom
att stalla om tidigt kan Transab skapa konkurrensfordelar.

Majlighet
Transabh,
Procah, NKAB

Utslapp fréan lastbilar och arbetsmaskiner. Transport- och
anldggningsbranschen stér for en stor del av de globala
utslappen och som en del av branschen har Transabkoncernen
en negativ paverkan.

Begransning av klimatforandringar

Negativ
inverkan
Koncern

Elektrifiering. Kostnaden for elfordon fortsatter minska och for
flera typer av transporter &r den totala kostnadsbilden redan
I4gre med eldrift. Overgéng till eldrift innebar minskade
driftskostnader och kan forbéttra Ionsamheten sérskilt for
Transab och Procab.

Energi-
anvandning
Majlighet
Transab,
Procah

(Okad cirkularitet kan 6ppna upp for nya affarsmojligheter,
exempelvis atervinning/ateranvandning av massor och sand.
Rématerial har ett hogre ekonomiskt varde jamfort med avfall,
vilket gor att transport av ramaterial ofta ger hogre betalning.

anvandning
och cirkular

E5S Resurs-
ekonomi
Mdjlighet

Koncern

Figur 3a
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Vasentliga konsekvenser, risker och majligheter och
deras farhallande till strategi och affirsmodell

Plats i vardekedjan Tidshorisont

INVERKAN, EGEN

ESRS- . B . RISK, VERK- VARDE- . KONCERN/
AMNE UNDERAMNE VASENTLIG FRAGA MOJLIGHET SAMHET KEDJA KORT MEDEL LANG DOTTERBOLAG
Z
§n = =
- Risk for olyckor och skador vid maskinarbete samt vid arbete o ] >
E vid vag for chaufforer och maskinforare. - § e
— o o
@ a .S [ ] x
: -
s B
z 5 >
[ o =
= ©
s 2 Det finns en risk for stressrelaterad ohalsa, i riskbedémningar S s ;
H £ har detta identifierats sérskilt gallande personer i ledande = g e
o befattning. 5z ) S
@
'é % :.‘_, Hag kompetensniva hos personalen. En kunnig och duktig per- %
= 2. sonalstyrka ar en konkurrensfordel for hela Transabkoncernen. 5 g
% 8 2= Fragan hanger ihop med foretagets formaga att erbjuda goda E. e
= ‘:"’Eg 5 arbetsvillkor och rekrytera den béasta kompetensen. = ) ) ) ° ]
-= s
35 Bidrag till samhéllsviktiga funktioner. Transab bidrar till viktiga =
g = samhallsfunktioner genom att uppratthalla viktig transport- Z g £
(= infrastruktur samt genom sina transportuppdrag at Forsvars- '@ @ 3
Me® © . oz =
wa o makten, Kustbhevakningen och MSB. o .S [} S
g
ZE Afférsmodell med stort beroende av underleverantdrer. Det
o o0& § tillhor affarsmodellen hos en lastbilscentral att det finns
= E % E=] ett stort beroende av deldgare och underleverantorer. | den -
E- = = «E teknikomstallning som nu sker kan det finnas risker kopplat till 5
f = so att det ar mindre foretag med begrénsade resurser som behdver <5 2
1=} Lee sta for investeringar i ny teknik och nya typer av fordon. 3 [} [} [} [} (] S
Figur 3b
Hallbarhetsrelaterade
Som ett bevis pa ett systematiskt arbete &r 9001:2015. Bolagen certifieras var tredje ar efter
Transportaktiebolaget i Jonkdping, Bjursells i revisioner av en ackrediterad oberoende tredje
Jonkoping AB, Nassjo Kombiterminal AB, Proc part, vilket sakerstaller att vi uppfyller stallda
Transportservice AB (Procab) och Néassjo Miljo krav och kriterier. Utéver detta dokumenteras
och Atervinning AB miljocertifierade enligt ISO processer for I6pande utveckling. Avvikelser

14001:2015 och kvalitetscertifierade enligt ISO hanteras och orsaken till avvikelser atgardas.
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Strategiskt hallbarhetsarbete

Affarsmodell

Transabkoncernens affarsmodell bestar av
transportformedling i kombination med egen
verksamhet inom mark, logistik och atervinning.
Transab verkar i s6dra Sverige med sarskilt stark
lokal narvaro i Jonkdpings lan.

| grunden ar Transab en lastbilscentral dar
moderbolaget fungerar som nav for ett stort antal
anslutna akerier. Transab férmedlar uppdrag
mellan kunder och anslutna akerier och erbjuder
dem en gemensam marknadsféringsplattform,

central trafikledning och samordning av kapacitet.

Modellen innebar att Transab kan erbjuda en
bred portfolj av tjanster utan att behdva dga hela
fordonsflottan, vilket skapar flexibilitet och hog
anpassningsbarhet pad marknaden.

Affarsmodellen kompletteras av koncernens
dotterbolag som var och en tillfér egna
specialiserade tjanster och kompetenser. Bjursells
erbjuder maskintjanster, schakt, rivning och
krossverksamhet; Procab driver logistiklosningar
inom distribution, containertransporter och
specialtransporter; N&ssjo Kombiterminal (NKAB)
hanterar intermodala fléden och containerlyft
mellan jarnvag och vag; och Nassjo Miljo &
Atervinning (NMA) bedriver insamling, sortering
och atervinning av avfall. Tillsammans skapar
dessa verksamheter en bred portfolj av tjanster
som mojliggor stabilitet och specialiserad
flexibilitet p& samma gang.



Strategi

Transabs strategiska inriktning for de kommande
aren ar tydlig: koncernen ska vaxa lonsamt,
kontrollerat och med lag risk, samtidigt som vi
vill starka var position pa bade befintliga och

nya geografiska marknader. Det vergripande
malet &r att lyfta resultatnivan till ar 2030, vilket
enligt styrelsens bedémning kan ske genom

en kombination av organisk tillvaxt, férvarv och
interna effektiviseringar.

For att skapa nya afférer och véxa vill vi satsa
pa kunddialoger, mer prospektering och 6kad
narvaro pa marknaden. Trafikledarnas och verk-
samhetschefernas kompetensutveckling ar har
ett viktigt verktyg — deras formagor &r centrala
for att attrahera och behélla bade kunder och
anslutna akerier.

Organisation

Transab ar organiserat som en koncern bestdende
av ett moderbolag och sju heldgda dotterbolag.
Dotterbolagen é&r Bjursells i Jonkoping AB, Nassjo
Kombiterminal AB (NKAB), Nassjo Miljé och
Atervinning AB (NMA), Proc Transportservice AB
(Procab), samt Barnhemsgatans Fastighets AB
och Kindgrensgatan Fastighets AB.

Moderbolaget fungerar bade som ett nav for
transportférmedlingen och som &vergripande
ledning fér hela koncernen. Organisations-
strukturen ar tydligt uppdelad i flera affars-
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Digitalisering och Al har en framtradande

roll i var strategi. Koncernen vill bygga

moderna IT-I6sningar som bade effektiviserar
administrationen och ger battre beslutsunderlag.
Digitala system och automatisering ska bidra

till 6kad precision, snabbare fldden och battre
kundservice.

Koncernens strategi har dven en tydlig inriktning
mot den gréna omstalliningen. Elektrifiering,
biogas, hallbara materialfloden, avfallshantering
och intermodala transportlésningar via jarvag
ses som centrala delar i framtidens affar.
Transab vill bidra till att minska transporternas
klimatpaverkan, men ocksa gora héllbarhet till en
konkurrensfordel som starker vara kunders och
samarbetspartners egna miljomal.

omraden: bygg och anlaggning, mark och
fastighetsskotsel samt logistik. Figur 4 visar
bolagsstrukturen och figur 5 visar organisationen
inklusive affarsomraden och dess chefer samt VD
for dotterbolag med egna specialiseringar.

Den 6vergripande ledningen utgors av VD,
ekonomichef, affarsomradeschefer, finance &
operations manager och compliance manager.
Ledningsgruppen arbetar for att sakerstélla
enhetliga processer, kvalitet, arbetsmiljo,
organisationsutveckling och strategisk riktning.
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Verksamhetsomraden

Transabkoncernens verksamhet &r bred och
omfattar tva olika affarsomraden: bygg och
anlaggning samt mark och fastighetsskotsel.
Bada affarsomraden leds av en affarsomrades-
chef och har tydligt avgransat ansvar gentemot
bade kunder och anslutna akerier. Vi har dven
dotterbolag med egna specialiseringar.

Affdrsomraden

BYGG OCH ANLAGGNING &r ett stort affarsomrade
och omfattar allt fran gravmaskinsarbete och
schakt till tunga transporter och special-
transporter. Under aret har verksamheten
forstarkt sin position genom stora uppdrag inom
bade kommunala kontrakt och entreprenader,
vilket breddat plattformen for framtida tillvéaxt.
Specialtransporter och containerverksamhet har
ocksa haft god utveckling.

MARK OCH FASTIGHETSSKOTSEL arbetar framfor
allt med markentreprenader, fastighetsskotsel
och vinterunderhall. Verksamheten kannetecknas
av stabilitet, aterkommande kundrelationer och
ett vaxande samarbete med affarsomrade bygg
och anlaggning for att leverera helhetslésningar.
Under aret har nya enheter startats, nya kontrakt
tecknats och verksamheten har expanderat i flera
kommuner.

Dotterbolagens specialiseringar

PROCAB bedriver logistikldsningar som stracker
sig fran budtjanster till containertransporter

och drift av egna linjer. Procab ligger i framkant
inom miljovanlig teknik med bade ellastbilar och
fordon pa flytande biogas. 2025 visade Procab
stark framfart mot mélet om att anvéanda 100 %
fossilfria branslen till &r 2026.
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NASSJO KOMBITERMINAL (NKAB) &r en av landets
viktigaste intermodala noder. Verksamheten
hanterar arligen tiotusentals containerlyft och
vaxer i takt med att allt fler godsfléden flyttas

fran vag till jarnvag. Terminalen utvecklas i néra
samarbete med Jernhusen och har fortsatt att
Oka sina volymer betydligt trots svagare marknad
i Ovriga transportsektorer.

NASSJO MILJO & ATERVINNING (NMA) &r koncernens
miljo- och atervinningsbolag. Bolaget arbetar
med att samla in, sortera och bearbeta avfall
fran bade foretag och kommuner. Verksamheten
har effektiviserats genom férbattrade rutiner och
investeringar i anldggningarna, vilket resulterat i
tydliga kostnadsbesparingar och tkad kvalitet i
sorteringen. Bolaget planerar nu att véxa vidare,
séarskilt i Eksjoomradet genom varumarket Eksjo
Renhallning.

FASTIGHETSVERKSAMHET drivs av koncernen
genom tva dotterbolag som ager och hyr ut
lokaler for koncernen och externa kunder.
Kindgrengatans Fastighets AB dger och hyr

ut lokaler for Bjursells och flertalet externa
hyresgaster, vilket mojliggor langsiktig etablering
och stabilitet. Barnhemsgatans Fastighets AB
ager och hyr ut lokaler till en extern hyresgéast.
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Bolagsstruktur

TRANSAB

KONCERNBOLAG

PROCAB BJURSELLS NASSJO KINDGRENSGATAN BARNHEMSGATANS NA§SJ(") MILJO
KOMBITERMINAL FASTIGHETS AB FASTIGHETS AB OCH ATERVINNING
Figur 4

Organisationsstruktur

BJURSELLS
MIKAEL NORS, Verksamhetschef
FREDRIK WANEHED, VD

VD .
FREDRIK WANEHED

NASSJO KOMBITERMINAL

MATTIAS OSTERGREN, Verksamhetschef
STEFAN KARLSSON, VD

AO BYGG OCH ANLAGGNING AO MARK OCH AO LOGISTIK
PONTUS EKLOF FASTIGHETSSKOTSEL STEFAN KARLSSON

PONTUS EKLOF PROCAB

STEFAN KARLSSON, Verksamhetschef
STEFAN KARLSSON, VD

JONKGPING LIUNGARUM HAGA NASSIG INDUSTRIGATAN 2 BLOCKGATAN 1 GAMLARP
EKSIG HASSELASGATAN 20 VETLANDA STALVAGEN 6

NASSJO MILJO OCH ATERVINNING
STEFAN KARLSSON, VD

Figur 5



Medarbetare

Vara intressenter

Att fora kontinuerlig dialog med véra interna och
externa intressenter ar centralt i var strategi.
Intressentdialogerna bidrar till att sékerstalla att
vart hallbarhetsarbete &r relevant, forankrat och
inkluderande. Det hjélper ocksa oss att forsta
intressenternas behov och krav, samt hur vi kan
hitta samarbetsmajligheter for okad hallbarhet.
Exempelvis ar det tydligt att bade leverantorer

Intressenttdialog
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och kunder kommer att stélla allt hogre krav pa
fossilfria transporter inom de narmsta aren.
Eftersom Transabs verksamhet har en direkt
paverkan pa naturen ar den en viktig intressent
dven om den inte kan fora egen talan. Genom att
ta del av forskning och rapporter samt konsultera
omradesexperter kan vi forsta naturens behov
och hur vi kan minska var negativa paverkan.

INTRESSENTGRUPP PRIORITERADE HALLBARHETSFRAGOR

DIALOGFORM

Arbetsmiljo och arbetsvillkor, stabil och
langsiktig arbetsgivare, lag klimatpaverkan

Méatning och minskning av vaxthusgasutslapp,
fossilfria transporter, samarbeten for 6kad

Kunder hallbarhet, ansvarsfullt och etiskt féretagande,
kundndjdhet, leveranssékerhet

Ansvarsfullt och etiskt féretagande, samarbete

Leverantérer foir 6kad hallbarhet, minskning av véxthusgas-

utslapp, arbetsmiljo och arbetsvillkor

} Ansvarsfullt och etiskt foretagande, starkt
Agare varumarke, attraktiv arbetsgivare, uppfylla
lagkrav, miljofokus, arbetsmiljd och arbetsvillkor

Ansvarsfullt och etiskt foretagande, tillvaxt och
god avkastning, starkt varumarke, attraktiv

Medarbetarsamtal, medarbetarundersokningar,
workshops

Kunddialoger, kundundersckningar, event,
seminarier

Méten, avtal, enkater

Agarméten, styrelseméten, drsstamma

Styrelsemdten, arsstamma, hallbarhetsenkét

13

Sty relse arbetsgivare, uppfylla lagkrav, miljgfokus,
arbetsmiljé och arbetsvillkor
Myndigheter, Samarbeten for att minska transportbehoven och Méten, mejlkonversationer

optimera resursanvandningen i offentliga projekt,

kommuner och lag klimatpaverkan, uppfylla lagkrav, stabil och

regionala aktdrer god arbetsgivare, trafiksakerhet
Minskning av véxthusgasutslapp, forebyggande Forskning, rapporter, méten med
av utslapp till mark och vatten, ansvarsfull omréadesexperter

hantering av avfall och farliga amnen, effektiv
anvéndning av energi och naturresurser,
begransad paverkan pa biologisk mangfald och
ekosystem

Naturen

Figur 6



Hallbarhetsstyrning

Koncernens styrningsmodell

Transab styrs genom en tydlig struktur dar
ansvar och beslutsvagar gar fran arsstamman,
via styrelsen, till verkstallande direktéren (VD)
och vidare till den operativa verksamheten.

1. ARSSTAMMAN

Arsstamman hélls | april och ar bolagets hogsta
beslutande instans. Hér faststélls bland annat
arsbokslut, resultatdisposition, val av styrelse och
andra overgripande fragor som paverkar hela
koncernen.

2. STYRELSEN

Styrelsen sammantréder fem ganger per ar och
har en fast arscykel med beslut om afférsplaner,
budget, bokslut, finansiering, kvalitets- och
miljofragor samt styrning och kontroll av verk-
samheten. Styrelsen beslutar i alla storre fragor,
sasom investeringar, kop och forsélining av
bolagstillgdngar, bank- och finansieringsfragor
och storre organisatoriska forandringar. Styrelsens
ordférande leder arbetet, sakerstéller att styrelsens
uppdrag fullgérs och haller en l6pande kontakt
med VD.

Styrelsen ska sakerstélla att hallbarhet integreras
i Transabs strategiska arbete. Det innebér att
satta mal, folja upp resultat och fatta beslut som
minskar klimatpaverkan, starker arbetsmiljon och
bidrar till en langsiktigt hallbar och konkurrens-
kraftig verksamhet. Styrelsen ansvarar for att
identifiera hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter, sakerstélla regelefterlevnad samt
uppmuntra innovativa ldsningar som driver
utvecklingen framat i branschen.

HALLBARHETSRAPPORT 2025 / TRANSAB

3.VD

VD ansvarar for bolagets dagliga verksamhet
inom de ramar som styrelsen har faststéallt. Det
innebdr att VD genomfor strategier och beslut
fran styrelsen, leder den operativa verksamheten,
folier upp beslut fran styrelsemoten, ser till att
styrelsen far relevant rapportering och omvarlds-
analys och informerar personalen om viktiga
beslut.

Moderbolagets VD fungerar som motsvarighet
till styrelsens ordférande i relation till eventuella
dotterbolagens VD:ar. Dotterbolagens VD:ar
deltar i styrelsemoten nar det ar relevant och far
l6pande riktlinjer och ekonomiska ramar fran
moderbolagets styrelse.

4. OPERATIV VERKSAMHET

Den operativa verksamheten inom dotterbolagen
och affarsomradena genomfor de mal, planer och
beslut som faststalls av styrelsen och leds av VD.

Detta omfattar:

e affarsplaner och handlingsplaner

e budgetuppfoljning och rapportering

e kvalitets- och miljdarbete

e specifika projekt och investeringar

e |Opande arbetsmiljé och verksamhetsstyrning

14
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Arshjulet fir KMA — Transab

Transabkoncernens jobbar efter en strukturerad
arsplan for kvalitet, miljo och arbetsmiljo (KMA).
Detta arshjul fungerar som ett operativt styr-
dokument med aterkommande uppgifter for-
delade over hela kalenderaret. KMA-arbetet ar
tatt integrerat i det I16pande verksamhetssystemet.
Flera av aktiviteterna genomfors regelbundet,

a4

e Besiktning av fordon och
entreprenadutrustning

e Kvalitetssdkring av system och data

e Grundarbete klart for ndstkommande
hallbarhetsrapport

e Planering och uppféljning
infor nasta ar

as

e Miljoriskbeddmningar

e Analys av risker och
mojligheter enligt ISO 9001

e Externrevision

e Uppdatering av miljoaspekter, miljomal
och dubbel vasentlighetsanalys

exempelvis tdmning av avloppstank och olje-
avskiljare hos berérda bolag, samt uppdatering
av kompetensutvecklingsplan. Genomgang av
mal och strategiska aktiviteter, uppdatering av
anvandarlista till Transabappen samt skydds-
kommittémote gors kvartalsvis och ledningens
genomgang sker halvarsvis.

e Arbete med ars- och miljorapporter
e Revidering av policyer, malkort,
férarhandbok och personal-

relaterade styrdokument
e Kontroll av kemikalieférteckningar

i alla bolag

e Uppfdljning av tillstand och
leverantorer

e Miljoprovtagning (vatten, jord,
grundvatten)

e Underhall och kontroller av
anlaggning och utrustning

az

e Revidering av arbetsmiljériskbeddmningar

e Lonekartlaggning och jamlikhetsarbete

e Kontroll och tdémning av tankar och
oljeavskiljare

e Uppfélining av mal och strategier

e Uppdatering av kompetens och system

15
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Samarbete med anslutna transportorer

i hallbarhetsfragor

Transab ska omsatta styrelsens hallbarhetsmal i
tydliga riktlinjer och krav for de anslutna akerierna.
Hallbarhetsarbetet ska integreras i affaren och
bidra till bade konkurrenskraft och langsiktig
utveckling.

En central del av arbetet &r att minska miljo-
paverkan fran transporter och mojliggéra om-
stallning till alternativa branslen sasom HVO0100,
biogas och el. Transabs leverantérer har ett stort
intresse for detta, under foérutsattning att kalkyl-
erna gar ihop. For att driva utvecklingen framat
jobbar Transab aktivt med offentliga bestéllare
och kunder inféor kommande upphandlingar fér
att kravstéalla uppdragen. Det senaste aret har
de flesta uppdrag innehéllit krav pa fornybara
brénslen.

For att mojliggdra omstaliningen stéttar Transab
de anslutna akerierna genom utbildning, uppfélj-
ning, gemensamma projekt och radgivning
kopplat till investeringar i fordon, val av branslen
och teknik. Genom att synliggdra forbattringar
och lyfta goda exempel skapas ytterligare
inspiration. Transab sammanstéller dven data
kring incidenter, utslapp samt andel resurser som
anvander olika typer av branslen och tekniker
med lagre miljopaverkan. Detta skapar underlag
for uppfoljning och kontinuerlig férbattring.

Som en del av utvecklingsarbetet testar Transab
tillsammans med anslutna &kerier nya l6sningar

och initierar projekt inom fossilfria branslen samt
el- och biogasfordon. Malet ar att skapa stolthet

och professionalism kring hallbara transporter.

TRANSABS UTVECKLINGSGRUPP

For att ytterligare starka samarbetet mellan de
anslutna akerierna finns en utvecklingsgrupp.
Gruppen ar sammansatt av atta Transab-agare
som representerar olika maskin- och fordons-
typer samt produktionschef och bygg- och
anladggningschef fran Transab. Utvecklings-
gruppen ar en strategisk forutsattning for att
arbeta efter var vision: Tillsammans skapar vi
battre losningar for framtiden.

Gruppen traffas vid behov men oftast 3—-4 ganger
per ar med syfte att stdmma av marknaden,
analysera branschtrender och diskutera strategier
for att fortsatta utveckla Transab.

EN BRA AFFAR

Foretag som ansluter sig till Transab blir del av
en stdrre gemenskap som tillsammans erbjuder
marknaden transport- och maskintjanster av hog
kvalitet. Transabs tjansteman hjalper till med

det administrativa arbetet, sdsom att ta fram
offerter pa exempelvis el- eller gasfordon, gora
kalkyler och ta fram anbudspriser. Detta skapar
forutsattningar for fler uppdrag och deltagande

i storre affarer som annars kan vara svara att na
for enskilda aktorer. Omstallningen till el, gas och
HVO100 skapar ocksa mojligheter for ett starkare
varumarke.
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Policyer och praxis

Inom koncernen har vi valt att specificera vara darfor i regel inte nagra kvantitativa mal utan
mal i méalkort for respektive dotterbolag som folis  fungerar som styrande riktlinjer och principer for
upp och regelbundet uppdateras allt eftersom hur vi ska bedriva var verksamhet. VD ar ytterst

verksamheten utvecklas. Vara policyer innehaller  ansvarig for policyernas implementering.



OMRADE/POLICY

Miljépolicy

Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljéhandbok

Trafiksdkerhets-
policy

HALLBARHETSRAPPORT 2025 / TRANSAB

Atgarder, policyer och framtida initiativ

SPECIFIKA
ATGARDER,
POLICYER ELLER
FRAMTIDA
INITIATIV SOM
ADRESSERAR
FRAGAN

TILLGANLIG
FOR ALLMAN-
HETEN

POLICYN
HAR MAL

BESKRIVNING AV ATGARDER, POLICYER
ELLER FRAMTIDA INITIATIV

Ja

Nej

Transabkoncernens miljgpolicy beskriver hur koncernen tar ansvar

for framtidens miljo genom att integrera miljohansyn i alla arbets-
processer. Den betonar ett kontinuerligt och forebyggande miljéarbete
dar koncernen aktivt minskar var negativa miljgpaverkan och scker
innovativa, hallbara losningar, samtidigt som verksamheten uppfyller
myndigheters och kunders krav.

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Arbetsmiljopolicyn beskriver hur koncernen ska skapa och upprétthalla
en trygg, saker och trivsam arbetsmiljo genom ett forebyggande

och systematiskt arbetsmiljparbete. Den betonar allas delaktighet,
kompetensutveckling, en alkohol-, drog- och rokfri arbetsplats samt
kontinuerliga forbattringar och efterlevnad av géllande lagar och regler.

Koncernens arbetsmiljohandbok beskriver vara grundlaggande
aktiviteter for att skapa en bra och séaker arbetsmiljo. Den forklarar
hur samverkan mellan chefer, medarbetare och skyddsombud ska
fungera, hur arbetsmiljouppgifter férdelas, samt vilka kunskaper
och introduktionsrutiner som krévs. Handboken sammanfattar hur
arbetsmiljon kontinuerligt undersoks, exempelvis genom skydds-
ronder, riskobservationer, ergonomironder och medarbetarsamtal,
samt hur riskbedémningar gors och atgérder planeras. Den beskriver
ocksa rutiner for rapportering och utredning av tillbud och olyckor,
arbetsanpassning och rehabilitering, samt hur foretagshalsovard
och specialistvard anvands som stdd. Slutligen innehaller handboken
riktlinjer for arlig uppfoljning av arbetsmiljdarbetet, arbetet mot
diskriminering och for jamlikhet, samt regler for den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon med fokus pa arbetsbelastning, arbetstid
och krankande séarbehandling.

Trafiksakerhetspolicyn beskriver att Transabs personal och anslutna
foretag ska alltid arbeta trafiksakert och félja alla lagar och regler
inom trafiksékerhet. Transab delar nollvisionen om att ingen ska
forolyckas i trafiken. All kdrning ska ske med omtanke, i ratt hastighet
och med anvandning av bilbalte. Fordon och maskiner far endast
koras av utvilade férare och ska alltid vara trafiksakra, med sarskild
kontroll av bromsar och déck. Alkohol- och drogpolicyn ska fdljas av
alla. Lastsakring maste alltid utforas korrekt och vid brister far fordon
kvarhallas tills allt &r dtgardat. Mobiltelefon och annan utrustning far
bara anvandas handsfree och aldrig for meddelanden under fard. Vid
olyckor ska Transabs krishanteringsrutin fdljas och en avvikelserapport
goras.
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s Al tearder, policyer och framtida initiativ

OMRADE/POLICY

SPECIFIKA
ATGARDER, i
POLICYER ELLER TILLGANLIG
FRAMTIDA FOR ALLMAN- poricyy
INITIATIV SOM HETEN
ADRESSERAR
FRAGAN
IT- och Ja Nej Nej
Sékerhetspolicy
Uppférandekod Ja Nej Nej
for personal,
inklusive etik- och
antikorruption
Hallbarhetspolicy Ja Ja Ja
Jémlikhetspolicy Ja Nej Ja
Process for Ja Nej Nej

awvikelser och
visselblasarfunktion

BESKRIVNING AV ATGARDER, POLICYER
ELLER FRAMTIDA INITIATIV

Transab ska ligga i framkant nér det géller IT och anvénda teknik som
ar séker, anvandarvanlig och kostnadseffektiv. [T-systemen ska vara
stabila, uppdaterade och skyddade fran virus, intrang och spridning
av foretagshemligheter. Foretaget sétter dvergripande sakerhets-
installningar pa datorer, telefoner och annan utrustning for att skydda
verksamheten. Transab arbetar ocksa aktivt for att kontinuerligt hoja
IT-kompetensen hos personalen och investerar i [6sningar som &r
langsiktiga och trygga for bade medarbetare och kunder.

Uppforandekoden forklarar att vi arbetar aktivt med arbetsmiljo och
olycksforebyggande atgarder for att skapa forutsattningar dar vara
medarbetare kan trivas, utvecklas och bibehalla en god hélsa. Vi ska
vara en engagerad och palitlig samarbetspartner, bade gentemot
kunder och leverantdrer och mellan oss sjélva. Ingen far ta emot eller
ge mutor och representation ska ske mattfullt. Alla ska vdrna om
hallbarhet, mangfald och foretagets goda rykte.

Transabs medarbetare ska agera professionellt, positivt och med
respekt. Personalen forvantas vara dppna for utveckling, arbeta
yrkesmassigt och fdlja alla lagar, regler och sakerhetskrav. Genom att
ha rétt utbildning och erbjuda ratt resurs pa ratt plats kan vi leverera
med hdg kvalitet. Vi visar respekt och pratar med varandra, inte om
varandra, och vagar testa nya innovativa idéer och arbetssatt.

Hallbarhetspolicyn &r nara sammankopplad med var vision:
Tillsammans skapar vi battre losningar for framtiden, och genomsyrar
allt vi gor. Hallbarhetspolicyn beskriver hur Transabkoncernen tar
ansvar for en hallbar utveckling och langsiktigt hallbar ekonomisk
tillvaxt genom att vdrna om arbetsmiljo och jamlikhet, minska
klimatpaverkan samt effektivisera energi- och avfallshantering.

Vart héllbarhetsarbete ar i linje med Agenda 2030, med sarskilt fokus
pa mal 5.1 (Jamlikhet), 7.2 (Hallbar energi for alla), 8.8 (Anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt), 12.5 (Hallbar konsumtion och
produktion) och 13 (Bekdmpa klimatfdrandringarna).

Jamlikhetspolicyn beskriver hur Transabkoncernen ska sakerstélla
ett jamlikt, jamstallt och respektfullt arbetsklimat dar alla behandlas
likvérdigt och utan diskriminering. Den tydliggdr ansvar, principer
och atgérder for att motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande sarbehandling, samt hur vi arbetar for att skapa en trygg
arbetsmiljo dér alla kdnner sig valkomna.

| processheskrivningen for avvikelser ingar visselblasarfunktionen.
Den gbr det mojligt for anstallda och andra yrkesrelaterade personer
att tryggt och anonymt rapportera allvarliga missforhallanden av
allméanintresse utan risk for repressalier. Rapportering kan ske skrift-
ligt, muntligt eller via fysiskt mote. Compliance Manager har utsetts
som behdrig person som tar emot rapporter, formedlar till [amplig
person, foljer upp och aterkopplar inom tre manader. All dokumentation
hanteras konfidentiellt, sparas sakert och endast sé lange det &r nod-
vandigt. Visselblasaren kan ocksa valja att rapportera direkt till en
extern myndighet om objektivitet anses hotad.
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Var miljé- och klimatpaverkan

Transabkoncernen verkar inom transport- och
anlaggningssektorn, en bransch som har
betydande miljé- och klimatpaverkan genom
utslapp fran fordon och arbetsmaskiner. Dessa
utslapp paverkar miljon negativt, exempelvis
genom att bidra till klimatféréandringar och
luftféroreningar. Samtidigt innebar detta att

vi har stor mojlighet att géra skillnad! Nar vi
standigt utvecklar och forbattrar vara arbetssatt
kan vi minska var klimatpaverkan och bidra till
en mer hallbar framtid. Tillsammans med hur
omvarlden forandras, allt fran 6kade kundkrav,
nya regleringar och vikten av att malen i Paris-
avtalet och Agenda 2030 uppnas, starker det
var drivkraft att stalla om och anpassa var
verksamhet.

Hur vi staller om

Transabkoncernen jobbar aktivt med den hall-
bara omstéliningen pa flera plan samtidigt i de
olika dotterbolagen och affarsomradena. Varje
bolag har sina egna mal och handlingsplaner
for att nd malen som foljs upp genom specifika
malkort.

TRANSABS MILJOMAL:
Inom koncernen anvéander vi malkort for att styra
och folja upp vart arbete. Malen for 2025:

e Koncern — Producera egen el pa alla egna
fastigheter (ej Barnhemsgatans Fastighets AB)
till 2030. Utfall: 1/4.

e Bjursells — Minska forbrukningen av fossila
branslen. Utfall: minskat.

e Bjursells — Utvardera mojligheten till energikart-
laggning pa Kindgrensgatan. Utfall: energikart-
laggning utford.

e Bygg och anldggning — Samtliga skriftliga avtal
ska innebéra fossilfria transporter senast 2028.
Utfall: Pagar, foljer plan.

e Bygg och anldggning — Atervinna sandnings-
sand senast 2028. Utfall: atervinns.

e Mark och fastighet — Minska arbetsbilarnas
forbrukning av fossila branslen. Utfall: minskar
(mats genom forhallande HVO100/diesel).

e NKAB — Minska férbrukning av fossila branslen
i forhallande till antal lyft med 10 % 2030 jamfort
med 2023. Utfall: dkat.

o NMA — Lagra solcellsproducerad el senast
2026. Utfall: 90 % klart 2025.

e NMA — Minska forbrukning av fossila branslen
med 100 % hos bak- och fronttémmare t.o.m.
2026. Utfall: 50 %.

e Procab — Minska forbrukningen av fossila
branslen till O senast 2026. Utfall: 81 % fossilfria
branslen.

e Procab — Samtliga chaufforer ska uppna 90
poang i Dynafleet (av 100). Utfall: 86,49.
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Effektivare logistik, krsatt och ruttplanering

Att optimera vara transporter och sénka brénsle-
forbrukningen ar centralt for att minska bade
klimatpéverkan och kostnader. Ett exempel pa
hur vi arbetar med detta &r att Procab anvander
systemet Dynafleet for uppfoljning och optimering
av fordonsdriften. Systemet ger information om
bland annat bransleférbrukning, korsatt och
ruttplanering. Vara forare utbildas lopande i

ecodriving med fokus pa bréansleeffektivitet, mjuk
korning och forutseende korsatt. Det minskar
bransleforbrukning, slitage och utslapp.

Genom klok ruttplanering minimerar vi
tomkorning och maximerar fyllnadsgraden pa
varje tur. Samarbeten med andra aktorer anvands
aktivt for att skapa returlass och undvika ontdiga
korstrackor.

Solcellsanlagegning och energilagring

Koncernens mal ar att till 2030 producera egen
el pa fyra av vara fem egna fastigheter (alla utom
Barnhemsgatan Fastighets AB). Inom NMA har
vi investerat i en solcellsanlaggning i kombination
med batterilagring. Syftet med satsningen ar att
Oka andelen egenproducerad fornybar el och
skapa battre forutsattningar for att jamna ut
effekttoppar i energianvandningen.

Investeringen bidrar till att minska klimatpaverkan
fran energianvandningen och tkar samtidigt
robustheten i energiférsérjningen. Den
ekonomiska aterbetalningstiden ar dock relativt
lang i nulaget, vilket innebar att satsningen i
férsta hand motiveras av miljo- och energi-
strategiska skal.

Energieffektiv LED-belysning

Tillsammans med Jernhusen har NKAB genom-
fort ett byte till LED-belysning vid anldggningen
i Nassjo. Anlaggningen har en omfattande
belysningsinfrastruktur och elférbrukningen for

Energieffektiv ventilation

Bjursells anvander varmeéatervinning i ventilations-
systemet for att ta tillvara varme fran franluften.
Den atervunna varmen anvands for att forvarma
tilluften till byggnaden. Atgarden minskar behovet

belysning &r darfor betydande. Att dverga till
LED-teknik har déarmed kraftigt minskat energi-
anvandningen for belysning samtidigt som
driftsékerheten har forbéttrats.

av kopt energi for uppvarmning och bidrar
darmed till en mer energieffektiv drift av
verksamhetslokalerna.
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Omstéllning till fossilfria transporter — Procab

Procab har sedan 2018 haft en tydlig strategi for
att minska klimatpaverkan fran sina transporter.
Procab har som malsattning att vara 100 %
fossilfria i den egna fordonsflottan under 2026.

| dagslaget bedoms malet vara inom rackhall.
Bolagets satsningar ar en del av koncernens
Overgripande ambition att bidra till minskade
utslapp fran transportsektorn och att aktivt driva
omstallningen framat.

81 % av Procabs fordonsflotta kordes pa
biogas (LBG och CBG) eller el under 2025. Vi
tecknade nya avtal med bland annat Postnord
och Sandahls som ger ekonomisk ersattning
for biogaskorningar, ett bevis pa att marknaden
varderar gréna transporter.

Omstallningsarbetet inleddes med en investering
i tre tunga lastbilar fran Volvo Trucks av modellen
FH utrustade med motorer anpassade for LNG/
LBG. Vid tidpunkten var infrastrukturen for
gasdrivna fordon under uppbyggnad, men i takt
med att natverket av tankstationer har vuxit har
I6sningen blivit ett fullgott alternativ till diesel.
Sedan ett par ar tillbaka kops inga tunga lastbilar
som drivs pa diesel in, utan enbart flytande bio-
gas (LBG). For néarvarande har vi 18 LBG-fordon

och tva tunga lastbilar som drivs med komprimerad
gas (CBG).

Ett ndsta naturligt steg i omstélliningen har

varit satsningen pa tunga ellastbilar. Procabs
verksamhet omfattar bland annat kortare
containertransporter fran kombiterminaler, vilket
har majliggjort elektrifiering utan beroende av
utbyggd publik laddinfrastruktur. Genom att
installera egen laddning pa depa 6ver natten

har bolaget kunnat sékerstélla driftsakerhet och
kontroll &ver energiférsérjningen. Idag har vi fyra
tunga och tva latta eldrivna lastbilar. Det finns kvar
ett fatal dieseldrivna lastbilar och fyra av dem gar
pa HVO100 istallet for diesel, pa kunds begaran.

Samtidigt verkar bolaget i en bransch som é&r
mycket priskanslig. Efterfragan pa fossilfria trans-
porter dkar, men betalningsviljan ar inte alltid i
nivd med de investeringar som krévs.

Trots detta har Procab valt att ligga i framkant,
med overtygelsen om att langsiktig konkurrens-
kraft och minskad klimatpaverkan gar hand i
hand. Vi &r stolta dver arbetet hittills och ser fram
emot att fortsatta utveckla vara insatser for en
lagre miljo- och klimatpaverkan.
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Gron korridor med Nassjo Kombiterminal AB —
Intermodala transporter med upp till 38 7 lagre C0,e

Fran vara intermodala terminaler i Nassjo och KUNDEXEMPEL: NASSJO — DUISBURG
Jonképing (Soldsen), strategiskt placerade vid Europas grona bro — 886 km pa réls, rakt in
Stambanan och E4, kopplar NKAB samman i kontinentens logistikhjarta

Skandinavien med Europa pa réls. Under 2025

hanterade vi sammanlagt 86 568 transporter Duisburg i Ruhromradet ar ett av Europas

och sparade 37 559 ton CO,e jamfort med viktigaste logistiknav med anslutningar till hela
vagtransport, med en genomsnittlig minskning den europeiska marknaden. NKAB:s jarnvagslinje
pa 96,5 %. Vi erbjuder dagliga tagavgangar frén Nassjo till Duisburg, via Goteborg, Oresund
till Géteborgs Hamn, direktlinje till Duisburg och Hamburg, erbjuder en direkt, pélitlig och
(Tyskland), forbindelser till Oslo, Helsingborg, mycket klimatsmart férbindelse fér gods som ska
Luled och Umea, samt depa, lyft, vaxling ut i Europa.

och sista milen-leveranser med eldrivha och
gasdrivna fordon.

NASSJO —> DUISBURG NYCKELTAL 2025

Transporter 2025 C0,e per transport (tag)
13 254 enheter 21,57 kg
Tagstracka C0,e per transport (lastbil)
886 km 1071,8 kg
Vagstracka (lasthil) CO,¢ per transport (tdg)
1057 km 1050 kg CO.e
Total C0,¢ besparat 13 920 ton
Utslappsminskning 98,0 %
Det innebadr att varje enskild transport som gar darmed 13 920 ton vaxthusgasutslapp som
pa rals istallet for vag sparar dver ett ton CO,e. annars hade genererats av langvéga lastbilstrafik
Under 2025 valde vara kunder jarnvag for genom Europa.

13 254 transporter pa denna stracka och undvek
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Energi och utslapp av vaxthusgaser

2025 ar forsta aret dar vi beréknar klimatpaverkan  utslappsberéakningar aven for relevanta kategorier
for var verksamhet. Vi har valt att endast inkludera  inom scope 3 nésta ar.
scope 1 och scope 2, men siktar pa att inkludera

SCOPE 1 — FORDON, MASKINER OCH REDSKAP

DRIVMEDELSFORBRUKNING TOTALA UTSLAPP
(LITER) (TON CO,E)

TRANSAB
AdBlue 1413,96 0,34
Bensin 225372 498
Diesel 27 248,60 65,40
HV0100 1030,63 0
Summa 31 946,91 170,71

PROCAB
AdBlue 46 539,61 11,08
Diesel 199 776,43 479,46
HV0100 116 404,94 0
CBG (kg) 37 579,58 0
LBG (kg) 346 449,55 0
Summa 746 750,11 490,54

BJURSELLS
AdBlue 41 105,79 9,78
Bensin 591,16 1,31
Diesel 684 002,82 1641,61
HV0100 138 113,00 0
Summa 863 812,77 1652,7

NASSJO KOMBITERMINAL AB

AdBlue &
Optispray 11423,30 2,12
Diesel 267 269,00 641,45
HV0100 298,98 0
Summa 278 991,28 644,16

NASSJO MILIO OCH ATERVINNING AB

AdBlue 3323,56 0,79

Diesel 50 346,67 120,83
HV0100 21 525,96 0
Summa 75196,19 121,62

HELA KONCERNEN

AdBlue (liter) 103 806,22 2471
Diesel (liter) 1228 643,52 2948,74
HV0100 (liter) 2773173,51 0
CBG (kg) 37579,58 0

LBG (kg) 346 449,55 0

Summa - 2979,74



Energi och utslapp av vaxthusgaser

SCOPE 2 — INKOPT ENERGI
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ANDEL
ELEKTRICITET MWH TON CO,E FOSSILFRITT
- Marknadsbaserad metod 834,05 0,00 100,00%
- Platsbaserad metod 834,05 49,21 77,20%
Fjarrvarme 289,05 2517 100,00%
Summa Scope 2 MWh ton C02e Andel fossilfritt
- Marknadshaserad metod 1123,09 25,17 100,00%
- Platshaserad metod 1123,09 74,38 77.20%
Utslappsintensitet 5,07
scope 1+2*

*Vad galler scope 2 har den totala utsldppsintensiteten baserats pa platsbaserad metod.
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Klimatrisker

En del i omstéllningen ar att analysera och
hantera klimatrisker kopplade till var verksamhet.
| takt med 6kade krav fran kunder, nya styrmedel
och teknikutveckling férdndras marknadsférut-
sattningarna snabbt, vilket paverkar bade riskbild
och afféarsmojligheter for koncernen.

| analysen av fysiska klimatrisker har riskerna
som ar listade i "Klassificering av klimatrelaterade
risker” i Kommissionens delegerade férordning
(EU 2021/2139) anvéants som stéd. Dessutom
har vi analyserat omstéllningsrelaterade risker
och mojligheter dar bland annat nya regelverk,
andrade styrmedel och kundkrav har utvérderats.
Dessa risker och mojligheter har analyserats 6ver
kort (1 ar), medellang (2-4 ar) och lang (>5 ar)
sikt.

Transabkoncernen har baserat sina strategiska
beslut pa foljande scenarier utvecklade av
Network for Greening the Financial System
(NGFS):

e Hot House World: Anvands for att identifiera
exponering och kanslighet for klimatrelaterade
risker i ett scenario med begrénsade klimat-
atgarder och hoga utslapp.
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e Net Zero 2050: Ger en bild av mojligheter och
utmaningar i en varld dar malen i Parisavtalet
uppnas, med fokus pa krav och forvantningar for
omstallning till fossilfri verksamhet.

Under processen har Transabkoncernen
identifierat ett antal betydande klimatrelaterade
risker som presenteras i figur 7. Genom att
hantera dessa risker pa ett [ampligt satt kan

vi behalla verksamheten langsiktigt livskraftig.
Ett stort fokus ar givetvis att stélla om fordons-
flottan och byta till fossilfria drivmedel, att aktivt
arbeta med offentliga bestallare och kunder infor
kravspecifikationer i kommande upphandlingar,
liksom att samverka med vara medlemsforetag
for att hjalpa varandra i omstélliningsarbetet.

Samtidigt ser vi tydliga affarsmajligheter kopplade
till de klimatanpassningsatgéarder som krévs i
samhallet, sdsom den tkande efterfragan pa
fossilfria transporter och godstransporter med
jarnvag, samt behovet av att atgarda skadorna
som uppstar till foljd av extremvader, uppratta
kylanldggningar och mer. Genom att stalla om
tidigt kan koncernen stérka sin position gentemot
uppdragsgivare med ambitiésa klimatmal och
darigenom skapa konkurrensfordelar.




Klimatrisker
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Tidshorisont

RISK ] [ TYP AV RISK ] [ BESKRIVNING ] [ RISKNIVA ] [ KORT ] [ MEDELLI\NG] [ LANG ]
Kostnadsokningar Omstallningsrisk Det finns en stor sannolikhet att politiska styrmedel, Hog X X X
for fossila exempelvis ETS2, kommer att innebéra kraftigt hojda
drivmedel kostnader for fossila drivmedel.
Begransad tillgang Omstallningsrisk Hela verksamheten, men sarskilt Bjursells, paverkas av Hog X X X
till elektrifierade en begransad tillgéng pa fossilfria fordon och maskiner,
fordonsalternativ vilket forsvarar omstallningen.
Begransade Omstallningsrisk Manga av Transabs delagare 4r sma foretag med Hog X X
resurser begransade ekonomiska och manskliga mojligheter for
hos delagare att stalla om sin verksamhet.
Bristande Omstéllningsrisk Flertalet kunder uttrycker hoga klimatambitioner, men &r Medel X X
betalningsvilja inte beredda att betala mer for transport- och entrepre-
hos kunder nadlosningar med lagre klimatpaverkan. Det riskerar att
forsamra [émsamhet och bromsa investeringar.
Korta avtal Omstallningsrisk Manga kundavtal r korta, vilket forsvarar langsiktig Hog X
skapar osdkerhet planering och skapar osékerhet infor att investera i ny
teknik och fordon med langre &terbetalningstid.
Brist pa politisk Omstéllningsrisk Brist pa langsiktiga och stabila politiska besked om Hog X X
forutsagharhet lagar och styrmedel gor det svart att planera och fatta
vélgrundade investeringsbeslut.
Oséker tillgang Omstéllningsrisk Osél_(er'prisqtvecklin% ochotillge:lng t_iII fﬁrnybarg och Medel X X
ol [ il Ifossnfrlg drivmedel forsyarar I“ang3|kt|g plauner'mg och
P investeringar, samt kan innebéra kostnadsokningar.
for fornybara och t tk béra kostnadstk
fossilfria drivmedel
Véginfrastruktur Fysisk risk Kraftigt regn, 6versvdmningar, extremvérme och Medel X X X
skadas av langre tjallossning kan forsamra vagars barighet och
extremvader framkomlighet, sérskilt for tunga transporter.
Varmeboljor Fysisk risk Hoga temperaturer kan paverka hélsan for vara anstallda, Lag-medel X X
och torka oka behovet av klimatanlaggning i fordon, forsvara
projekt, samt 6ka kostnader.
Skador pa Transabs Fysisk risk Stormar, dversvamningar och sndovader kan skada Lag X X X

egendom till foljd av

extremvader

fordon, byggnader, maskiner eller utrustning, vilket
innebar driftstorningar och dkade kostnader.

Figur 7
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Resursanvandning, cirkular
ekonomi och avfallshantering

Langre livslangd ger lagre klimatavtryck

For Transab handlar frdgan om resursanvandning
och cirkuldr ekonomi om hur vi varje dag tar
ansvar for vara egna och delade resurser. Hur
far vi fordonen och maskinerna att hélla langre?
Hur minimerar vi slitage? Racker det att byta ut
komponenter istéllet for hela fordonet?

Svaret ar att arbeta proaktivt med underhall och
att vi sjalva har kompetens och system s att vi

kan identifiera och atgarda problem innan de
blir akuta. Att ha fordon i gott skick ar sjalv-
klart for oss: Vi &r noggranna med service och
underhall for vara fordon, maskiner och arbets-
redskap i alla véara verksamheter. Det minskar
stillestand, gor var verksamhet mer effektiv och
driftsaker samt bibehaller ett hogt varde for
andrahandsmarknaden.

Hantering och atervinning av avfall

Ett av koncernens storsta bidrag till effektiv
resursanvandning och cirkuldar ekonomi ar NMA:s
verksamhet som i grunden éar cirkuldr: vi tar emot
avfall fran andra verksamheter, sorterar och
behandlar materialet samt samordnar transporter
for vidare hantering. Genom denna process
mojliggdrs ateranvandning och atervinning av
material som kan anvandas som ravara i nya
produkter.

Verksamheten bidrar dérmed till en mer cirkuldr
resursanvandning genom att minska mangden
material som gar till deponi eller forbranning
och istallet aterfora resurser till kretsloppet. Det
minskar dven uttaget av nya jungfruliga resurser
och darmed belastningen pa miljo, biologisk
méangfald och ekosystem.

Atervinning av dverskottsmassor

Transabs materialplatser hanterar tverskotts-
massor som uppstar vid schakt- och anlagg-
ningsarbeten. Massorna sorteras och behandlas
och kan déarefter blandas med andra ravaror
sasom sand och torv for att producera olika
typer av jord- och anlaggningsprodukter.

Genom denna process kan material som annars
riskerar att klassas som avfall dteranvandas som
resurser i nya projekt i ett cirkulart kretslopp,
vilket bidrar till en mer effektiv anvdndning av
naturresurser.

Vattenhushallning inom affirsomrade

mark och fastighetsskatsel

Mark och fastighetsskotsel samlar under
sommarsasongen in takvatten fran byggnader
och lagrar det for bevattning. Syftet ar att minska
anvandningen av dricksvatten, exempelvis vid
bevattning av gronytor och planteringar. Atgarden

bidrar till en mer resurseffektiv vattenanvandning,
vilket ar extra vardefullt under sommaren néar

det ofta ar hog efterfrdgan pa dricksvatten men
samtidigt vattenbrist.
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Avfallsredovisning

AVFALL SOM GAR TILL

ARLIGT ICKE-FARLIGT TOTALT GENERERAT MATERIALATERVINNING, AVFALL SOM GAR TILL
AVFALL AVFALL (TON) ENERGIATERVINNING DEPONI (TON)
ELLER ATERANVANDNING
(TON)
Brannbart 10 294,56 10 294,56 0
Handel med skrot 545589 545589 0
Kontorspapper 619,69 619,69 0
Osorterat avfall 3099,60 294462 147,23
Textil 22,72 22,72 0
Tra 3138,42 3138,42 0
Wellpapp 76,23 76,23 0
Summa icke-farligt avfall 2270711 22 552,13 147,23
Bilbatterier 77,00 71,00 0
Farg- och lackavfall 9,00 9,00 0
Metallférpackningar klassade som farligt avfall 20,00 20,00 0
Elavfall 23,00 23,00 0
Kvicksilverhaltiga batterier 7,00 7,00 0
Spillolja (andra motor-, transmissions- och smérjoljor) 12 845,00 12 845,00 0
Begagnade oljefilter 1170,00 1170,00 0
Slam fréan oljeavskiljare 5200,00 5200,00 0
Summa farligt avfall 19 351,00 19 351,00 0




Fokusomrade:
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Social hallbarhet

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Transabkoncernens systematiska arbetsmiljo-
arbete utgar fran arbetsmiljolagen och géllande
foreskrifter. Vart arbetssatt bygger pa tydlighet,
delaktighet och kontinuerlig forbattring, dar
arbetsmiljofragor utgor en integrerad del av all

planering och verksamhetsstyrning. Genom
koncernens arbetsmiljohandbok sékerstalls ett
gemensamt och konsekvent arbetssétt i alla
bolag.

Styrning, ansvar och samverkan

Vi har en tydlig och dokumenterad ansvars-
fordelning for arbetsmiljpuppgifter inom hela
koncernen. Styrelsen delegerar det 6vergripande
ansvaret till VD, som i sin tur fordelar uppgifter till
chefer péa alla nivaer. Denna struktur sakerstaller
att varje uppgift utfors av personer med ratt
kompetens, befogenheter och resurser.

Arbetet bedrivs i ndra samverkan mellan arbets-
givare, arbetstagare, skyddsombud och fackliga
representanter. Var skyddskommitté samman-
trader kvartalsvis och fungerar som ett centralt
forum for att félja upp, analysera och utveckla
arbetsmiljdarbetet. Dértill behandlas arbets-
miljofragor regelbundet i ledningsgruppen och
vid lokala arbetsplatstraffar.

Egen app: central for kommunikation

Vi har en egen app som personalen i alla bolag
har tiligang till, liksom anslutna akerier och
deras forare. Innehdllet i appen &r anpassat efter
mottagaren. Alla far nyheter och kan registrera
avvikelser, forbattringsforslag eller visselblasa.
Anstallda har aven tillgang till ledningssystem,

personalhandbok och policyer. Chaufforer

och akerier har tillgang till Transabs regelverk,
chaufforshandbok och kunders regelverk sésom
sakerhetsregler eller krav pa skyddsutrustning pa
arbetsplatser.

Fdrebyggande arbete och aterkommande

undersokningar

En av grundpelarna i vart arbetsmiljdarbete ar det systematiska forebyggandet av ohalsa och olycksfall.
Detta genomfors genom en kombination av dterkommande aktiviteter och I6pande dialog:

e Skyddskommittémoten for koncernen
fyra ganger per ar

e Skyddsronder minst tva ganger per ar
e Ergonomironder vartannat ar eller vid behov
° Arliga medarbetarunderstkningar

o Arliga medarbetarsamtal erbjuds all personal

e | Opande riskobservationer och avvikelse-
hantering

e Regelbundna arbetsplatstraffar med arbetsmiljo
som staende punkt

e Avstamningar av arbetsbelastning i dialog
mellan chef och medarbetare

o Foretagshéalsovard och friskvardsbidrag

Samtliga understkningar dokumenteras och identifierade risker hanteras vidare inom ramen for

riskbedémningar och handlingsplaner.
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Riskbeddmning, atgarder och uppfélining

Alla typer av identifierade arbetsmiljorisker
beddms systematiskt och dokumenteras enligt
koncernens mallar. For varje risk tas vid behov
fram en handlingsplan dar ansvar, tidsram
och atgarder tydligt framgar. Riskbedomningar
genomfors saval i ordinarie verksamhet som i
samband med férandringar, till exempel infor

ombyggnationer, organisatoriska forandringar
eller inférande av ny teknik.

Uppfolining ar en viktig del av vart arbetssatt.
Vi sékerstéller att vidtagna atgarder ger avsedd
effekt och den éarliga genomgéngen av SAM
sakerstéller att vara rutiner och processer ar
aktuella och &ndamélsenliga.

Arbete mot diskriminering och for jamlikhet

Transabkoncernen arbetar systematiskt med aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen. Arbetet
omfattar undersokning, analys, atgarder och upp-
foljning inom omraden som arbetsforhallanden,
rekrytering, 16ner och kompetensutveckling.

Vi har en jamlikhetspolicy och en jamlikhetsplan
som tydliggor vara mal och principer. Arliga 16ne-

kartlaggningar sakerstéller att lika och likvardigt
arbete varderas réattvist. Vi har ocksa tydliga
rutiner for att férebygga och hantera krankande
sdrbehandling, trakasserier och repressalier.

En visselblasarfunktion finns pa plats for
anonym och trygg rapportering av eventuella
oegentligheter.

Samhaéllsansvar och lokalt engagemang

Utover ansvaret for vara egna medarbetare bidrar
vart arbetsmiljdarbete till ett sékrare samhélle

i stort. Genom att arbeta strukturerat med
trafiksakerhet, riskhantering och arbetsmiljokrav i
projektmiljder skapar vi trygghet aven for kunder,
leverantorer, bestkare och andra som paverkas
av vara verksamheter. Vart tata samarbete med
foretagshalsovarden och andra lokala aktorer

starker arbetsmiljbkompetensen och sékerhets-
kulturen i ndromradet. Dessutom stottar vi Team
Rynkeby, som samlar in pengar till Barncancer-
fonden och Hjarnfonden Barn, samt ett antal
breddidrottsféreningar och deras ungdomsverk-
samhet. Istéllet for att skicka julkort till vara
kunder skanker vi en julgava till Bris.
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B8

B9

B10

C6

c7

Nyckeltal social hallbarhet

Antal anstéllda med tidshegransat kontrakt

Antal anstallda med tillsvidareanstalining

Totalt antal anstéllda

Personalomsattning

Antal arbetsrelaterade olyckor

Antal omkomna till foljd av arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa
Sjukfranvaro

Antal omkomna till foljd av arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa

Lénerna &r i niva med eller hdgre &n minimilon bestamt av nationell
minimilanelag eller enligt kollektivavtal

Andel anstéllda som omfattas av kollektivavtal
Genomsnittligt antal arliga utbildningstimmar per anstalld

Konsfordelning pé ledningsniva

Har foretaget en uppférandekod eller en policy for ménskliga
rattigheter for sina anstallda?

Om Ja, omfattas foljande omraden:
Barnarbete

Tvangsarbete

Manniskohandel

Diskriminering
Olycksforebyggande

Har foretaget en visselblasartjanst for sina anstéllda?

Har det férekommit bekréftade incidenter i féretagets egen
personalstyrka relaterade till foljande omraden nedan?

Om Ja, beskriv de atgarder som vidtagits for att hantera incidenterna:
Barnarbete

Tvangsarbete

Ménniskohandel

Diskriminering

Annat (specificera)

Konsfordelning i styrelsen

Forutom véra medarbetare med tillsvidareanstéll-
ning erbjuder vi ocksa sommarjobb for ungdomar
och att pensionerade tidigare medarbetare
arbetar extra timmar da och dé& vid behov.

HALLBARHETSRAPPORT 2025 / TRANSAB

TOTALT MAN KVINNOR
0 0 0
129 114 15
129 114 15

12,40 %

3,36 %

Ja

100,00 %
2 2 2
1:6

Ja

Ja
Ja

Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

2:7

Detta bidrar till att skapa arbetslivserfarenhet for
den yngre generationen och meningsfull syssel-
sattning. En positiv inverkan pa samhallet!
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Arbetskraft - Ytterligare upplysningar
- Policyer och processer for manskliga rattigheter

Foretaget har en uppférandekod (Code of Conduct)
for egen personal som innehaller riktlinjer for
hur vi inom koncernen bedriver vér verksamhet
pa ett etiskt, socialt och miljomassigt satt.
Uppforandekoden bygger pa vara karnvarden
och var vardegrund: Arbetsgladje — Engagemang
— Palitlighet, samt Framatanda — Kompetens

— Hallbarhet.

Detta betyder att vi respekterar och foljer
internationella konventioner samt gallande

lagar, regler och foérordningar. Det inkluderar
manskliga rattigheter: vi tolererar inte nagon form
av barnarbete, tvangsarbete, manniskohandel,
diskriminering, eller liknande.

Allvarliga negativa manniskorattsincidenter

Koncernen har under de senaste aren inte haft
nagra bekraftade incidenter i sin egen personal-

Fokusomrade:

Affarsetik

Vi stravar efter hogsta niva nar det galler etiskt
uppférande. Alla medarbetare och medlems-
foretag, oavsett befattning och storlek, forvantas
folja var uppforandekod och upptrada profes-
sionellt som representanter for organisationen
pa basta mojliga satt vad géller professionalism,
affarsmassighet och tillforlitlighet.

Vi véardesatter arlighet, 6ppenhet och god etik i
alla affarsrelationer. Véra medarbetare och med-
lemsforetag haller 16ften och ser bade kunder
och leverantorer som viktiga samarbetspartners
som ska behandlas med respekt.

styrka relaterade till barnarbete, tvangsarbete,
manniskohandel eller diskriminering.

Vi accepterar aldrig, varken direkt eller indirekt,
mutor eller andra oegentliga formaner eller
ersattningar som skulle vara till forméan for
verksamheten och/eller for ekonomisk vinning.
Vi sjalva erbjuder aldrig gavor eller betalningar
som utgor eller kan tolkas som en muta eller
konkurrensstorande.

Koncernen har inte haft ndgra domar eller boter
for korruption och mutor under aret.
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Bolagen
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BOLAG ADRESS KOORDINATER SNI-KOD
Transportaktiebolaget Verktygsvéagen 19 57.7381774, 49410 Vagtransport,
i Jonkdping 553 02 Jonkoping 14.1655077 godstrafik
Kloreelae) Stalvigen 6 574148496, 43210 Mark-
574 38 Vetlanda 15.0787984 och grundarbeten
Industrigatan 2 57.508296, 81100 Fastighets-
571 38 Néssjo 14.6993804 relaterad
. stddverksamhet
Hasseldsgatan 20 57.756995
575 36 Eksjo 14.9952432
Bjursells i Jonkoping AB Kindgrensgatan 5 57.756995 43991 Uthyrning av
554 74 Jonkdping 14.1435754 bygg- och anlaggnings-
maskiner med forare
49410 Vagtransport,
godstrafik
25530 Metallgeoarbeten
43210 Mark-
och grundarbeten
Néssjo Kombiterminal AB Terminalgatan 13 57.6837853 52219 Ovrig stodverksamhet
571 34 Nassjo 14.6887645 avseende landtransport
(drift av godsterminal)
Nassjo Miljo och Blockgatan 1 576667268 38110 Insamling av
Rtervinning AB 571 34 Nassjo 14.6807674 icke-farligt avfall
46873 Partihandel med
metallavfall och metallskrot
46873 Partihandel med
avfall och skrot av ickemetall
Proc Transportservice AB Industrigatan 2 57.508296 33202 Bk”d' OhCh
(Procab) 571 38 Nassj6 14.6993804 Ll e
49330 Passartrafik pa
bestallning, fordon med
forare
Barnhemsgatans Barnhemsgatan 28 57.7613265 68;?"2 Utlthy_rning
Fastighets AB 553 02 Jonkoping 14.1643968 och forvaltning av egna
industrilokaler
Kindgrensgatan Kindgrensgatan 5 57.756995 585?? ”tltthy_”“"g
Fastighets AB 554 74 Jonkping 141435754 e eAdUCENS

industrilokaler
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